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INFORMACOES DE CONTROLE

VERSAO DATA TIPO DE DETALHAMENTO
REVISAO

07/2017 Novo Criacdo da nova politica.
02 03/2018  Alteragdo Atualizagdes necessarias da Politica.
03 08/2020 Alteracao Atualizacdes necessarias da Politica.

Tipos de Revisao

- Inclusao: Inclusado de informacdo nado existente na versao anterior.

- Exclusao: Exclusdo de informacao existente na versao anterior.

- Alteracao: Alteracdo ou ajuste de informacgéo ja existente na versdo anterior.

- Novo: Indica que o normativo foi criado, que corresponde a primeira versdo do documento.
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2 OBIJETIVO

A Politica de Recursos Humanos objetiva manter a Empresa competitiva por meio da atracao,
desenvolvimento, reconhecimento, recompensa e manutencdo de um quadro de profissionais
qualificados, de alto desempenho e aderentes ao Jeito de Ser Alupar, que atendam as necessidades de
crescimento e desenvolvimento, presentes e futuras, dos negoécios da Companhia, dentro de praticas

que promovam a equidade e o bem-estar coletivo.

3 ABRANGENCIA

Esse regulamento abrange todos(as) os(as) colaboradores(as) da Companhia com vinculo empregaticio
regido pela CLT, contratos de estagio e Diretorias Estatutarias, em todas as suas Coligadas e Controladas,

atuais e futuras.

4 AREAS ENVOLVIDAS

Todos os Departamentos da Companhia.

5 VIGENCIA

Esse documento tera vigéncia por prazo indeterminado, a partir da data de publicacdo. No entanto, caso
sejam pertinentes alteracdes, deverd ser publicada nova versdo de forma tempestiva e dada a

publicidade necessaria em todos os niveis hierarquicos.

6 CONCEITOS / DEFINICOES

Nao Se Aplica.

7 REFERENCIAS
Nao Se Aplica.

8 FUNDAMENTOS REGULATORIOS
Nao Se Aplica.
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9 DIRETRIZES GERAIS

A Companhia adota préaticas de respeito as legislacdes trabalhistas e sociais, permeadas pelo
comprometimento com os resultados dos negdcios, pela busca e compartilhamento do aprendizado,
por relacionamentos pautados pelo respeito mutuo, transparéncia e pela valorizacdo da pessoa; atuando
sempre no sentido de coibir praticas discriminatorias e de assédio moral e sexual, em todas as suas
formas, bem como erradicar o trabalho infantil, forcado ou compulsoério, valorizando a diversidade e
respeitando a livre associacdo sindical e negocia¢des coletivas; tudo no sentido de tornar o ambiente de

trabalho saudavel, seguro, livre de insinuagdes e propiciar bem-estar coletivo e alta performance.

9.1 CULTURA: JEITO DE SER ALUPAR
A Alupar se preocupa em promover o senso de pertencimento em seus(suas) colaboradores(as), com o

objetivo de gerar harmonia entre o jeito pessoal de ser e o Jeito de Ser da Empresa, pois acredita que,
desta forma, é possivel convergir crencas e valores e alinhar atitudes e comportamentos, gerando uma

atmosfera de trabalho positiva, com pessoas mais motivadas, mais felizes e mais produtivas.

9.2 RECRUTAMENTO E SELECAO
A partir da aderéncia ao Jeito de Ser Alupar, temos a missdo de mobilizarmos os melhores profissionais

do mercado para as posi¢des abertas, de modo que relinam, a um sé tempo, as competéncias técnicas
necessarias ao desempenho das funcdes, apresentem identidade com nossa Cultura Organizacional e

sejam potenciais para a superagdo dos desafios presentes e futuros da Companhia.

9.3 VALORIZAGCAO DA PESSOA E DA DIVERSIDADE
A Alupar acredita na valorizacdo da pessoa e na riqueza imensuravel da diversidade - quer seja de

opinides, quer seja de género, cor, origem ou idade. Por essa razdo, orienta que todas as relagdes sejam
baseadas em respeito, atencdo e consideracdo pelo individuo. Além disso, a Companhia enxerga a

PESSOA como agente essencial para o alcance dos objetivos e metas estratégicas organizacionais.

9.4 COMPARTILHAMENTO DO APRENDIZADO
A Alupar acredita que o aprendizado é uma construgdo, essencialmente, coletiva. Por essa razdo, adota

praticas no sentido de provocar, estimular e promover a¢des favoraveis ao compartilhamento e
multiplicacio do conhecimento entre pessoas e equipes, além de estimular acdes de
autodesenvolvimento e busca ativa pelo saber, tanto através da educacao continuada formal quanto por

dinamicas de licdes aprendidas, a partir de experiéncias reais no ambiente de trabalho.
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9.5 EIXOS DE CARREIRAS E GESTAO POR COMPETENCIA
A Alupar adota o modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncia e Eixos de Carreiras, que apresentam

efeitos consistentes e duradouros. Esse modelo fornece as bases para os varios processos de Gestdo de
Pessoas, bem como alinha-se aos objetivos, valores, caracteristicas e estratégias da Organizagao,
trazendo respostas para as questdes de Recrutamento e Selecdo, Avaliacio de Desempenho,

Desenvolvimento, Carreira e Sucessao e Remuneracao.

9.6 BENEFiCIOS
A Alupar acompanha as melhores tendéncias do mercado para composicdo de seu pacote de beneficios,

de modo a torna-lo atrativo na mobilizacado e retencao de profissionais aderentes ao Jeito de Ser Alupar,
além de proporcionar bem-estar, dentro e fora do ambiente profissional, objetivando sempre a melhoria

continua das condic¢des de trabalho.

9.7 FORMAGAO DAS LIDERANCAS
A Alupar entende que sua lideranca é o principal elo para conexdo das pessoas a estratégia, ao senso de

pertencimento e aos VALORES Organizacionais. Por essa razdo, investe em programas de capacitagao,

formacao e aproximacdo do time de gestores(as) ao Jeito de Ser Alupar.

9.8 EQUILIBRIO E BEM-ESTAR
A Alupar acredita que os melhores resultados podem ser alcancados quando a pessoa desfruta de

condig¢des de vida plena, em todos os ambitos, pessoal e profissional. Por isso, estimula a adocdo de
habitos equilibrados entre o profissional e o pessoal, seja por jornadas flexiveis de trabalho, banco de
horas, patrocinio de atividades culturais e artisticas, praticas esportivas, alimentacdo saudavel, convivio
familiar e outras atividades voltadas ao bem-estar e ao senso de valorizagdo pessoal, como, por exemplo,

celebragdo de datas festivas e reconhecimento de marcos importantes na trilha de carreira.

10 RESPONSABILIDADES

E dever e responsabilidade de todos os colaboradores com vinculo empregaticio regido pela CLT,
contratos de estdgio e Diretorias Estatutdrias, em todas as suas Coligadas e Controladas tomar

conhecimento da presente Politica e atender aos seus termos.
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11 ANEXOS
Nao Se Aplica.

12 APROVACOES DO DOCUMENTO

Com o objetivo de garantir a sustentabilidade as aprovag¢des destes documentos e suas revisdes seguirdo
por e-mail com o De Acordo do dono dos processos e das areas intervenientes, sendo de
responsabilidade do dono do processo a solicitagdo de todas as aprovagdes e envio das evidéncias para

a area de Processos.

13 DIVULGACAO

A Divulgacdo do material é de responsabilidade da area, assim como a garantia pelo entendimento das

informacdes.
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