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INFORMACOES DE CONTROLE
REVISAO
09/2017 Novo Criacdo da nova politica.

02 08/2020  Alteragdo Atualizagdes necessarias da Politica.

Tipos de Revisao

- Inclusao: Inclusado de informacdo nado existente na versao anterior.

- Exclusao: Exclusdo de informacao existente na versao anterior.

- Alteracao: Alteracdo ou ajuste de informacgéo ja existente na versdo anterior.

- Novo: Indica que o normativo foi criado, que corresponde a primeira versdo do documento.
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2 OBIJETIVO

A Alupar Investimento S.A., suas coligadas e controladas tém como objetivo estar em conformidade com
a legislacdo e normas aplicaveis a Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional, alinhado as melhores

praticas de nosso segmento de atuagao.

3 ABRANGENCIA

Esta politica se aplica aos departamentos e colaboradores da Alupar Investimento S.A., coligadas e
controladas em todos os niveis hierarquicos.
Ocorrendo incorporagdo de novas concessiondrias ou constituicdo de novas empresas, essas diretrizes

passam a ser validas para as mesmas.

4 AREAS ENVOLVIDAS

Todos os Departamentos da Companbhia.

5 VIGENCIA

Esse documento tera vigéncia por prazo indeterminado, a partir da data de publicacdo. No entanto, caso
sejam pertinentes alteracOes, deverd ser publicada nova versdo de forma tempestiva e dada a

publicidade necessaria em todos os niveis hierarquicos.

6 CONCEITOS / DEFINICOES

Nao Se Aplica.

7 REFERENCIAS
Nao Se Aplica.

8 FUNDAMENTOS REGULATORIOS
Nao Se Aplica.
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9 DIRETRIZES GERAIS

Nosso compromisso consiste em:

e Utilizar a Ergonomia e Higiene Ocupacional nos seus aspectos técnico-legais aplicaveis, como
instrumento de melhoria continua dos nossos processos, proporcionando seguranga, saude e
desempenho eficiente aos nossos colaboradores;

e Possuir planos de emergéncia nos nucleos de geracdo, transmissdao e implantagdo para
minimizar as consequéncias de eventuais incidentes;

e Assegurar que todos os colaboradores terceiros e prestadores de servicos atendam aos
requisitos legais e procedimentos internos aplicaveis;

e Prover recursos necessarios para a implementacdo desta Politica, bem como assegurar ou

revitalizar a avaliacdo de aderéncia as suas premissas de maneira sistematica e continua.

10 RESPONSABILIDADES

A organizacdo entende que a Seguranca do Trabalho e Saide Ocupacional é responsabilidade e
compromisso de todos os colaboradores, notadamente de suas Liderancas, visando assegurar e

promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

11 ANEXOS
Nao Se Aplica.

12 APROVACOES DO DOCUMENTO

Com o objetivo de garantir a sustentabilidade as aprovacdes destes documentos e suas revisdes seguirao
por e-mail com o De Acordo do dono dos processos e das areas intervenientes, sendo de
responsabilidade do dono do processo a solicitagdo de todas as aprovagdes e envio das evidéncias para

a area de Processos.

13 DIVULGACAO

A Divulgacdo do material é de responsabilidade da area, assim como a garantia pelo entendimento das

informacdes.
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